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Mozesz na nas liczyc!

Ochrona aktywow od 1918 roku

W ciggu ostatnich 100 lat firma KAEFER stata sie partnerem pierwszego wyboru w zakresie ustug technicznych dla przemystu,
niezbednych do ochrony aktywow o duzej wartosci. Specjalizujemy sie w izolacjach, rozwigzaniach dostepowych, ochronie
powierzchni, pasywnej ochronie przeciwpozarowej, wyposazeniu wnetrz i innych ustugach przemystowych. ,Mozesz na nas
liczy¢” to obietnica i odzwierciedlenie naszych wartosci. Oznacza to, ze w KAEFER dazymy do bycia niezawodnym partnerem,
promujemy kulture pracy zespotowej, dgzymy do doskonatosci i przestrzegamy najwyzszych standardéw etycznych.

Realizujemy projekty, ktére maja znaczenie

KAEFER jest globalnym, niezaleznym od branzy partnerem w
zakresie projektow utrzymaniowych i nowych inwestycji
budowlanych. Zapewniamy najwyzszg jakosS¢ wykonania dla
zrownowazonej przysztosci. W rezultacie nasi klienci zyskujg
efektywnos¢ operacyjng, dtuzszg trwatos¢ aktywow i ptynng
realizacje projektow, a nasi pracownicy rozwijajg sie
W wspierajgcym i motywujgcym srodowisku.

Mamy misje
Nasza misja jest jasna: ByC najbardziej niezawodnym
| wydajnym dostawcg technicznych ustug przemystowych.

Dzielimy sie naszymi Wartosciami
Niezawodnosc¢: Robimy to, co méwimy.
Ambicja: Realizujemy nasze cele.

Duch zespotowy: Dbamy o siebie nawzajem.
Szacunek: Cenimy ludzi.

Kierujemy sie naszym Kodeksem

Jestesmy zobowigzani do przestrzegania zasad zgodnosci.
Nasi klienci, partnerzy, podwykonawcy i interesariusze mogg
oczekiwac od nas utrzymania najwyzszych standardéw
etycznych, dotrzymywania zobowigzan,
wymogow prawnych oraz dziatania jako uczciwy izgodny
z prawem partner. Kodeks postepowania biznesowego
KAEFER zawiera wytyczne dotyczace najlepszych praktyk,
dobrego zarzadzania, odpowiedzialnego postepowania
| zwalczania nieetycznych praktyk.

przestrzegania

Okreslilismy nasze zobowigzania w zakresie ESG
W naszej dziatalnosci biznesowej przestrzegamy standardéw
ESG:

- Zmiany klimatyczne: Zobowigzujemy sie do redukcji
naszych emisji gazow cieplarnianych  zgodnie =z
naukowymi celami i wspierania naszych klientow w
osigganiu wiekszej wydajnosci.

— Wiasna kadra pracownicza: Tworzymy bezpieczne, zdrowe i
integracyjne miejsca pracy, w ktérych kazdy pracownik moze
sie rozwijac i odnosic sukcesy.

— Pracownicy w tancuchu wartasci: Oczekujemy od naszych
dostawcow i partnerow przestrzegania tych samych
wysokich standardéw odpowiedzialnosci i szacunku, co my.

— Postepowanie biznesowe: Utrzymujemy silne zasady tadu
korporacyjnego i etyczne praktyki biznesowe jako podstawe
naszego sukcesu.

Koncentrujemy sie na HSEQ

Dbamy o dobre samopoczucie naszych pracownikow na catym
Swiecie. Poniewaz troszczymy sie o0 siebie nawzajem,
nieustannie oceniamy i rozwijamy naszg kulture bezpieczenstwa
i higieny pracy. Skupiamy sie na zapewnieniu dobrze
zarzgdzanego Srodowiska oraz zapobieganiu wypadkom,
problemom zdrowotnym, zanieczyszczeniom i szkodom
materialnym. Naszym celem jest uczynienie KAEFER
Swiatowym liderem w dziedzinie bezpieczenstwa, higieny pracy
i ochrony sSrodowiska, dgzac do osiggniecia zerowej liczby
wypadkow.

Jestesmy preferowanym pracodawca.

Oferujemy doskonate mozliwosci rozwoju, wspieramy rozwoj
osobisty i promujemy réznorodnos¢. Realizujemy wartosci
KAEFER poprzez przywodztwo i dialog
tolerujgc molestowania i dyskryminacji. Cenimy roznorodnosc
kulturowa, religijng, orientacje seksualng, ptec¢, sprawnosc¢
fizyczng i umystowg, pochodzenie spoteczne i wiek. Wspieramy

spoteczny, nie

mozliwosci rozwoju kariery i promujemy talenty. Zapewniamy
dostosowane do potrzeb szkolenia i rozwoj, aby w pefni
wykorzystac potencjat kazdego pracownika.

Bd st 2 whils

Dr Roland Géarber Sandro Barrach Karsten Wirth
(CEO) (CO0) (CFO)

Polityka KAEFER jest regularnie weryfikowana i aktualizowana. Obecna wersja 12.0 zostata zaktualizowana 15 stycznia 2026 r. Odpowiedzialny dziat: CSE





