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Polityka firmy Grupy KAEFER
Możesz na nas liczyć!
Ochrona aktywów od 1918 roku

W ciągu ostatnich 100 lat firma KAEFER stała się partnerem pierwszego wyboru w zakresie usług technicznych dla przemysłu, 
niezbędnych do ochrony aktywów o dużej wartości. Specjalizujemy się w izolacjach, rozwiązaniach dostępowych, ochronie 
powierzchni, pasywnej ochronie przeciwpożarowej, wyposażeniu wnętrz i innych usługach przemysłowych. „Możesz na nas 
liczyć” to obietnica i odzwierciedlenie naszych wartości. Oznacza to, że w KAEFER dążymy do bycia niezawodnym partnerem, 
promujemy kulturę pracy zespołowej, dążymy do doskonałości i przestrzegamy najwyższych standardów etycznych.

Realizujemy projekty, które mają znaczenie
KAEFER jest globalnym, niezależnym od branży partnerem w 
zakresie  projektów   utrzymaniowych   i   nowych    inwestycji 
budowlanych.  Zapewniamy  najwyższą jakość wykonania dla 
zrównoważonej przyszłości. W rezultacie nasi klienci  zyskują 
efektywność operacyjną,  dłuższą trwałość  aktywów i  płynną 
realizację   projektów,    a   nasi    pracownicy    rozwijają   się 
w wspierającym i motywującym środowisku.

Mamy misję
Nasza   misja  jest   jasna:   Być  najbardziej  niezawodnym 
i wydajnym dostawcą technicznych usług przemysłowych.

Dzielimy się naszymi Wartościami
Niezawodność: Robimy to, co mówimy. 
Ambicja: Realizujemy nasze cele.
Duch zespołowy: Dbamy o siebie nawzajem. 
Szacunek: Cenimy ludzi.

Kierujemy się naszym Kodeksem
Jesteśmy  zobowiązani  do przestrzegania  zasad  zgodności. 
Nasi klienci, partnerzy, podwykonawcy i  interesariusze mogą 
oczekiwać od   nas    utrzymania     najwyższych  standardów     
etycznych,    dotrzymywania    zobowiązań,     przestrzegania  
wymogów  prawnych  oraz   działania  jako uczciwy  i zgodny 
z   prawem   partner.   Kodeks   postępowania    biznesowego 
KAEFER   zawiera wytyczne   dotyczące najlepszych praktyk, 
dobrego    zarządzania,    odpowiedzialnego      postępowania 
i zwalczania nieetycznych praktyk.

Określiliśmy nasze zobowiązania w zakresie ESG
W naszej działalności biznesowej przestrzegamy standardów 
ESG:

– Własna kadra pracownicza: Tworzymy bezpieczne, zdrowe i
integracyjne miejsca pracy, w których każdy pracownik może
się rozwijać i odnosić sukcesy.

– Pracownicy w  łańcuchu wartości: Oczekujemy od naszych 
dostawców i partnerów przestrzegania tych samych 
wysokich standardów odpowiedzialności i szacunku, co my.

– Postępowanie biznesowe: Utrzymujemy silne zasady a  ł du
korporacyjnego i etyczne praktyki biznesowe jako  podstawę
naszego sukcesu.

Koncentrujemy się na HSEQ
Dbamy  o  dobre samopoczucie naszych pracowników na całym 
świecie.    Ponieważ    troszczymy    się    o    siebie   nawzajem, 
nieustannie oceniamy i rozwijamy naszą kulturę bezpieczeństwa 
i   higieny   pracy.     Skupiamy   się   na    zapewnieniu    dobrze 
zarządzanego     środowiska    oraz   zapobieganiu   wypadkom, 
problemom     zdrowotnym,     zanieczyszczeniom    i    szkodom 
materialnym.    Naszym    celem      jest    uczynienie    KAEFER 
światowym liderem w dziedzinie bezpieczeństwa,  higieny  pracy 
i   ochrony   środowiska,   dążąc  do  osiągnięcia  zerowej  liczby 
wypadków.

Jesteśmy preferowanym pracodawcą.
Oferujemy   doskonałe  możliwości  rozwoju,  wspieramy  rozwój 
osobisty  i  promujemy   różnorodność.    Realizujemy    wartości 
KAEFER    poprzez   przywództwo    i    dialog    społeczny,   nie 
tolerując  molestowania  i   dyskryminacji. Cenimy różnorodność 
kulturową,   religijną,    orientację   seksualną,   płeć,  sprawność 
fizyczną i umysłową, pochodzenie społeczne i wiek. Wspieramy 
możliwości  rozwoju  kariery  i  promujemy  talenty. Zapewniamy 
dostosowane   do   potrzeb   szkolenia   i  rozwój,    aby  w  pełni 
wykorzystać potencjał każdego pracownika.

− Zmiany   klimatyczne:   Zobowiązujemy   się  do  redukcji 
naszych   emisji     gazów   cieplarnianych      zgodnie    z 
naukowymi  celami  i   wspierania  naszych    klientów   w    
osiąganiu większej wydajności.
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