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POLITYKA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU / ESG
GRUPY KAEFER

Zréwnowazony rozw6j w KAEFER stanowi centrum strategii i codziennej pracy, dazac do osiagniecia trwatych korzysci naszych
pracownikéw i spoteczenstwa. Nasz sposdb myslenia pomaga nam w opracowywaniu innowacyjnych rozwiazan dla globalnych
wyzwan, a nasza ambicja, aby zintegrowac ochrone $rodowiska, odpowiedzialno$¢ spoteczng i dobre zarzadzanie (ESG) w catym
naszym tancuchu wartosci, jest kluczem do stworzenia dodatkowej wartosci dla naszych interesariuszy i dlugoterminowej stabilnosci
naszego biznesu.

Aby osiagna¢ nasze ogdlne cele, a takze przyczynic sie do realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju ONZ (SDG), wszystkie jednostki
biznesowe KAEFER wtaczaja ponizsze zobowiazania do swojej dziatalnosci poprzez procesy lokalne i nawiazuja dialog ze swoimi
partnerami biznesowymi, aby zapewni¢ ich przestrzeganie w catym taficuchu dostaw i we wszystkich dziataniach.

SRODOWISKO

Dbatos¢ o Srodowisko oznacza podejmowanie dziatan na rzecz jego ochrony:

> Naszym diugoterminowym celem jest umozliwienie klientom osiggniecia neutralnosci weglowej, realizujac zasade "zero
netto" w catym naszym farcuchu wartosci do 2050 r.

> Dazymy do stworzenia bezodpadowego $rodowiska biznesowego, realizujac koncepcje gospodarki cyrkulacyjnej, poprzez

redukcje, ponowne wykorzystanie i recykling

ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

Zdrowie i bezpieczenstwo s3 dla nas najwyzszym priorytetem. Ponadto doktadamy wszelkich staran, aby zaoferowac jak
najlepsze mozliwosci rozwoju osobistego i zawodowego wszystkim osobom w grupie:

> Dazymy do zerowej liczby wypadkdéw przy pracy, dbajac o dobre samopoczucie i bezpieczenstwo naszych pracownikéw
oraz wszystkich oséb, z ktérymi wspdtpracujemy
> JesteSmy pracodawca preferowanym, oferujacym doskonate mozliwosci rozwoju, wspierajgcym rozwoj osobisty i

akceptujacym réznorodnosé

> Kierujemy sie wartosciami KAEFER poprzez przywddztwo i dialog spoteczny, bez tolerancji dla mobbingu,
molestowania i dyskryminacji

> Doceniamy réznorodnos¢ kultur, religii, orientacji seksualnej, ptci, zdoInosci fizycznych i umystowych, pochodzenia
spotecznego, a takze wieku

> Wspieramy mozliwos$ci rozwoju kariery zawodowej i promujemy rozwdj talentow

> Zapewniamy dostosowang do potrzeb edukacje i szkolenia, aby w petni wykorzysta¢ potencjat kazdego pracownika

ZARZADZANIE

KAEFER zobowiazuje sie do zachowania przejrzystosci i zgodnosci z przepisami poprzez przestrzeganie wyznaczonych
wytycznych, zasad i procedur. Celem takiego zarzadzania jest zapobieganie, monitorowanie i rozwigzywanie probleméw
zwigzanych z zachowaniami lub nielegalnymi praktykami, ktére naruszajg prawo, standardy etyczne i biznesowe. KAEFER dazy
do osiagniecia dtugoterminowego sukcesu, aby wspiera¢ zréwnowazong transformacje:

> Jeste$Smy niezawodnym podmiotem wspierajacym proces ksztattowania zrbwnowazonej przysztosci - z korzyscia dla
naszych klientéw i spoteczenstwa

> Odrzucamy wszelkie formy korupcji i ksztattujemy Srodowisko biznesowe oparte na zaufaniu i uczciwosci

> Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda wyznawac te same wartosci i spetnia¢ standardy, ktére wdrozylisSmy i ktérymi zyjemy

w naszej firmie. Nie tolerujemy tamania praw cztowieka ani zagrozen dla srodowiska i dagzymy do dekarbonizacji naszego
tancucha dostaw do 2050 .

Obowiazkiem kazdego jest praca na rzecz zobowiazan zawartych w tej polityce, wspierajacych nasze ogolne ambicje w zakresie
zrownowazonego rozwoju i ESG.
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